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Stratejik plan; hizla degisen 21. ylizyilda, kurumlarin 6nlerini iyi gérebilmeleri, kaynaklarini
etkili ve verimli kullanabilmeleri i¢in 6nemli bir aractir. Egitim yoOneticilerinin bu siiregte degisim
olgusunu dogru algilamalar1 gerekmektedir. Bilimsel diislinceye sahip olanlar; bugiinden hareket
ederek gelecegi anlamaya, gelecegin sartlarini olusturmaya ve uygulayicilara sunmaya calisanlardir.
Stratejik planlama bir kiiltiir, bir planlama, bir yonetim ve bir biit¢eleme felsefesidir. Bu anlayisin
okul yoneticileri olarak benimsenmesi ve eyleme doniistiiriilmesi egitim-6gretim hizmetinin bugiinii
ve gelecegi i¢in biiylik 6nem arz etmektedir. Sorunlarin ¢éztimiinde dncelikle ¢ok ayrintili ve bilingli
bir planlama ile ince stratejiler yatmaktadir. Kendi haline birakilmis bir ortamda, planl okul
gelisiminin bakis agisi, yapilar, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaglari, hedefleri, vizyonlar1 ve
araglar1 bilinmeden gelismek miimkiin degildir. Okul gelisimi; bilingli, programli, planl, amacl
karar ve uygulamalara baglidir.

Okulumuzda da egitim ve 0gretim basta olmak {lizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma,
sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkiler basariyla uygulanmaya
calisilmaktadir. Bu anlayis icerisinde degisen c¢evresel sartlar goz onilinde bulundurularak katilimet
yontemlerle hazirlanan ve 2024-2028 yillarimi kapsayacak olan “Stratejik Planimizi yiiriirlige
koymus bulunmaktayiz. 2024-2028 stratejik plan doneminin iilkemiz ve milletimiz icin
hayirlara vesile olmasini temenni ediyorum.

Abdulselam ACAR
Okul Miidiirii



ICINDEKILER

1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI..........c.ceviieieiieee et es s e enssae s snsan e 6
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi.......ccccoouiiininii i 6
1.2, Plan]ama STTECH . ...cuueuuiee ittt e ettt e e e b e e res s e e e b e en e e sne s 6
2. DURUM ANALIZI ..ot e s s s st s s st 7
2.1. Kurumsal Tarihce................... PSPPSRSO o
2.2. Uygulanmakta Olan Planm Degerlendlrllme51 ............................................................................................ 8
2.3. Yasal YukimliliKler ve Mevzuat ANaliZi........ccccoireiriinieeesssesssssssessssssssssssssssess sssssssssssssssssssssssssssses 9
2.4. Ust Politika Belgeleri ANAliZi..........ouueueeiereessesmmmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 11
2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin BElirleNMESi. .. sssssssssssssssssssssssssssss 11
2.6. PAYAAS ANALIZI..cueurierienrieerseessessessssssssesssssss s st ssssssssssssssssssssssssssssns sessssssssesssesssesssssssesssssns sesssssssssssssassssnssssssnes 12
2.7. OKUL/KUTUM IGH ANGLIZ cvcvvevcvie ettt et bbb e s s ses e st snn s s sas et s st esa b 15
2.8. Guclt ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi.....ccoovoiiiie 22
2.9.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi... et e rr e e e an e e s e nreen e e e nre e en e ne 2D
3. GELECEGE BAKIS.........eveieiiitceeite e eesestesssas s ees st st tesssssss st sasssssnssssssssassnssessessassassnsasssssssnsassnsassssassssassensaes 27
TR L 530 o PRSP 27
I VA 70 ) o U USSP 27
3.3.Temel DeBETIer. ..o 27
4. STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU.........c.cooooiiteteititee ettt et et e sttt et st ess et esssas s esssnsansens 28
5. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESTI............c.cecoooiiiieeitie ettt s snvss s snssae s 30
5.1. Eitim ve OSretime EiSIM .. .iocccuieiieieeecrieeteie et et ses s st sssese st sesess s esssassessassnsssesesssssasesssasans 30
5.2. EZitim ve OZretimde Kalite.......ouvueuiieereiriereeesiseeeeessssssessssss s sesss s snsssessnssss s snsesssssesesssnssesesens 32
5.3, KUrUMSAl KaPaSIte...ueeiuiiiiieireiee ettt e e e e e e en e e e nn e sre e n e e sn e e ere e 36
5.4. Maliyetlendirme........occiviiiii i 41
6. IZLEME VE DEGERLENDIRME ..........cocouiiteiuniitineiesees e sssees st st st st s st s s 42

7. TADIO/SEKIl DIZIN iuueitiirinssinii ettt e et e e et e see e s e e enees e saeeesnesseeeennenns 45



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir miidiir yardimcis1 dort 6gretmen ve okul/aile
birligi bagkani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak iizere 8 kisiden olusan {ist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul tiyesi olmayan 6gretmenler ve goniillii
velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri EKkip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Abdulselam ACAR Okul Miidiirii Sinan GULTEKIN Ogretmen
Hiiseyin GUNGOR Ogretmen Ismail OGUZ Ogretmen
Emine KARATAS Ogretmen Ulkii Nur DEMIRCIOGLU Ogretmen
Sehmus ARI Ogretmen Baris OZTURK Ogretmen
Lale Mutlu OZER Ogretmen Osman YUKSEK Ogretmen
Giilsiim CELIK Ogretmen Mehmet GOZE Veli
Hasan ACAR Veli

Mehmet Emin OZEL Okul Aile Birligi Bagkant

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmig ve
durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir.Durum analizinin ardindan gelecege yo6nelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef,gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligsmalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Stratejik plan hazirlik doneminde miidiir yardimcilar ve ilgili 6gretmenler stratejik planlama ile ilgili egitimler almig
ve plan ¢aligmalari takvime baglanmustir. Ust kurul ve ekip bu takvime bagli olarak toplantilar yapmis ve bu toplantilarda
alman kararlara gore ¢alismalarina devam etmistir.

Stratejik plan hazirlik siirecinde okul ¢aliganlar1 (6gretmenler, hizmetliler, memurlar) sinif 6grenci temsilcileri ve
okul — aile birligi liye ve temsilcileriyle toplantilar diizenlenmis, bu toplantilarda GZFT analizi basta olmak {izere misyon,
vizyon, temel degerler, amaclar ve hedeflerin belirlenmesine yonelik grup caligmalar1 yapilmis, toplantiya katilanlarin
goriis ve Onerileri alinmistir.



Okulumuz Midyat Fatih Anadolu Lisesi Miidiirliigti 2024-2028 Stratejik Planin Hazirlanmasinda, Milli Egitim
Bakanliginm 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 26 Subat 2018 tarihli Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik ile ayni tarihli Kamu Idareleri igin Stratejik
Planlama Kilavuzuna dayanilarak hazirlanmis ve asagidaki model benimsenmistir.

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi ¢er¢evesinde Midyat Fatih Anadolu Lisesi Mudiirliigii
tarafindan “Stratejik Plan Hazirlik Siireci” bes asamali olarak yiiriitiilmektedir. Bu asamalar: Hazirlik Donemi
Calismalar1 ve Hazirhk Programi, Durum Analizi, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme, Izleme ve
Degerlendirme agsamalarindan olusmaktadir.

Basaril1 bir stratejik planlamanin 6nemli adimlar1 arasinda plan hazirlik ¢alismalariin belli bir sistematik
yap1 igerisinde yiirtitiilmesi ve hazirlik siirecinde katilimciligin yiiksek diizeyde olmasi ile ekip ¢alismasinin
saglikli bir sekilde gerceklesmesi yer almaktadir. Hazirlik donemindeki caligmalar, Strateji Gelistirme
Baskanliginca yayimlanan Milli Egitim Bakanligi1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi’nda detayli olarak
ele alinmig ve Miudirligiimiiz stratejik plan hazirliginda bu program rehberliginde ilerlenmistir. Bu program
“stratejik plan hazirlik calismalarinin basladiginin  duyurulmasi1”, “stratejik plan kurul ve ekiplerinin

olusturulmasi1”, “stratejik plan hazirlama takviminin olusturulmasi” ve “stratejik planlama ekiplerine yonelik
egitimler Diizenlenmesi”ni icermektedir.

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigi, Bakanlik merkez ve tasra birimlerine 2022/21 sayili
Genelge ile duyurulmustur. Genelge’de, stratejik yoOnetim anlayiginin Oneminden, planlamanin yasal
dayanagindan, MEB’in 2010-2014, 2015-2019 ve 2019-2023 Stratejik Planlar ile kaydettigi ilerlemelerden
bahsedilmistir. Ayrica, strateji gelistirme kurul ve stratejik planlama ekibi ile Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028
Stratejik Plan Hazirlik Programi Genelge eki olarak yer verilmistir. Hazirlhik Programi’nda ise 2024-2028
donemi stratejik plani i¢in Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Planlama Modeli’ne yer verilmistir. Bu modelde,
hazirlik déneminde planin tiim birimlerce sahiplenilmesi, planlama siirecinin organizasyonu, ihtiyaglarin tespiti,
zaman planlamasi gibi unsurlar ve durum analizinin yontemleri ile gelecege bakis kismini olusturan misyon,
vizyon ve temel degerler kavramlar, stratejik planin yillik uygulama dilimleri olan performans programinin
hazirlanmasi ve uygulama sonuglarinin izlenip degerlendirilmesi gibi ana hatlar yer almaktadir. Mardin Il Milli
Egitim Miidiirliigii ve Midyat ilge Milli Egitim Miidiirliigii 20242028 Stratejik Plani; literatiir taramasi, genis
katiliml1 ¢alistaylar ve toplantilar, kapsamli durum analizi raporu (iist politika belgelerinin analizi, mevzuat
analizi, faaliyet alanlar1 ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi, PESTLE ve GZFT analizleri, uygulanmakta olan
stratejik planin degerlendirilmesi, i¢ ve dis paydaslarin goriiglerinin alinmasi, kurulus i¢i analiz ile tespit ve
ithtiyaglarin belirlenmesi) dogrultusunda hazirlanmistir.

2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adim olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in
oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimei olacak ve stratejik
planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.



Durum analizi bdliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
» Kurumsal tarihge

 Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

» Ust politika belgelerinin analizi

* Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

* Kurulus i¢i analiz

* D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
* Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz Fatih Anadolu Lisesi 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda 181 6grenci ile hizmete acilmustir.
Acildiginda sadece 7 kadrolu 6gretmeni olan okulumuz bugiin 24 gii¢lii, gen¢ ve dinamik bir kadro ile sevgili
ogrencilerimize hizmet vermektedir. Kadromuzda bulunan tiim 6gretmenlerimiz dgrencilerimiz i¢in her tiirli
fedakarlig1 gostermekte hi¢ tereddiit etmemektedir.

Okulumuz 2017 yilinda “Beyaz Bayrak™ belgesi ile ddiillendirilmis ve Okulumuz ayrica 2020-2021-
2022 ve 2023 yillarinda “Okulum Temiz Belgesi” almistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bir onceki stratejik plandaki hedeflerin tamamia ulasilmigtir. Hedefler belirlenirken gercek¢i ve
erisebilir hedefler belirlenmesi bunda etkin rol oynamigtir. Fatih Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plan1 5 yil
boyunca uygulanmis, 6ngdrdiiglimiiz hedeflerin 6nemli ¢ogunluguna ulagilmistir. Uygulanmakta olan stratejik
planda yer alan “Durum Analizi” béliimii, 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile
uyumludur. Hedeflerin gercekei, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan ortadgretime 6zgli gostergeler de
yer almaktadir.



2.3. Yasal Yiikimliliikler ve Mevzuat Analizi

28.10.2016 tarihli ve 29876 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren Milli Egitim Bakanlig
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligine gore okulumuzun amaglart sunlardir:

1.

A

o

10.
11.

Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistirmeyi,
demokrasi ve insan haklarina saygili olmay1, cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak
gelecege hazirlamak,

Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekdgretime, meslege,
hayata ve is alanlarina hazirlamak,

Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikli, dengeli ve
dinamik bir yapiya kavusturulmasini saglamak,

Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularim gelistirmek,

Ogrencilere ¢alisma ve dayanisma aliskanligi kazandirmak,

Ogrencilere yaratic1 ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak,

Ogrencilerin  diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil
Ogrenebilmelerini saglamak,

Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi iiretebilmelerini saglamak,
Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim vermek,

Hayat boyu 6grenmeyi bireylere benimsetmek,

Egitim, iiretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasimi ve belgelendirmenin

6zendirilmesini saglamak.

Sayilan bu amaglarin gergeklestirilmesi, 6grenci/calisan is ve iglemlerinin ve biitce (genel / okul-aile

birligi) harcamalarinin yiiriitiilmesi i¢in bagl oldugumuz mevzuat asagida gosterilmistir.

222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu

439 Sayili Milli Egitim Bakanligia Bagl Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile
[lkokul Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

2684 Sayil Ilkdgretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara
Yapilacak Sosyal Yardimlara liskin Kanun

2698 Sayili Okul Pansiyonlar1 Kanunu

2866 Sayili Ogrencilerle Ilgili Bazi Basili Evrakin Milli Egitim Bakanliginca Hazirlanmasi,
Bastirilmasi ve Satilmas1 Hakkinda Kanun

2923 Sayili Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi ile Tiirk Vatandaslarmin Farkli Dil ve Lehgelerinin
Ogrenilmesi Hakkinda Kanun

573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

652 Sayilh Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde

Kararname



10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,
25.

26.

27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.
37.
38.

Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Bakanlar
Kurulu Karar1

Milli Egitim Bakanligina Baglh Egitim Kurumlar1 Yonetici ve Ogretmeninin Norm Kadrolarina
Iliskin Y®6netmelik

Milli Egitim Bakanligima Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine iliskin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlar1 Y&neticilerinin Gorevlendirilmelerine Iliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhigma Bagli Okullarda Enerji Yoneticisi Gorevlendirilmesine Iligkin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Denklik Y6netmeligi

Gizel Sanatlar Egitimi Y 6netmeligi

[Ikogretim ve Ortadgretim Kurumlarmda Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal Yardimlar
Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetlerine iliskin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde
Yapilacak Toren ve Kutlamalar Yo6netmeligi

Umuma Agik Yerler ve Ickili Yerler ile Resmi veya Ozel Ogretim Kurumlari Arasindaki
Uzakliklarin Belirlenmesine Dair Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlarinda Tamitim, Mezunlari izleme, Istihdam,
Mesleki Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Y Onergesi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Y6nergesi

Milli Egitim Bakanlhig1 izin Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitliphaneleri Standart Yo6nergesi

Milli Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
Milli Egitim Personeline Basar1, Ustiin Bagar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair Yénerge
Milli Egitim Bakanhig Uluslararasi Yarismalarda Dereceye Giren Ekip ve Ogrencilerin
Odiillendirilmesine Iligkin Y®onerge

Kurum Acilmasi ve Kapatilmasina iliskin Esaslar

Kahramanlik Tablolan ve Tiirk Biiyiiklerine Ait Resimler —Genelge 1990/44

Kurum Tanitim Yo6netmeligi ve Kilavuzu — Genelge 2007/28

Tutuklu ve Hiikiimlii Ogrenciler 2010/24
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39. Ders Dis1 Egitim Calismalarina Dair Esaslar 2010/49

40. Belletici Ogretmen Gorevlendirilmesi 2013/35

41. Uyusturucu Kullanimi ve Bagimlilik ile Miicadele 2014/20
42. Yabancilara Yonelik Egitim Ogretim Hizmetleri 2014/21
43. Tiirk Bayraginin Korunmasi Talimati

44. “Beyaz Bayrak” Isbirligi Protokolii

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Stratejik plan ¢alismalar1 kapsaminda taranmis olan politika belgeleri asagida verilmistir.

- 10. Kalkinma Plan1

- Orta Vadeli Mali Plan

- Orta Vadeli Program

- Bakanlik Mevzuati

- MEB 2015-2024 Stratejik Plan1

- Milli Egitim Sura Kararlar1

- Avrupa Birligi miiktesebati ve ilerleme raporu

- Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Stratejik Planlar

- TUBITAK Vizyon 2028 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu

- MEB 2028 Vizyon Belgesi

- Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

- Milli Egitim Kalite Cergevesi

- Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1

- Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

- Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

- Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2028)

- Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarin Egitimle Ilgili Raporlar1 Giiglii Yénler, Zayif Yénler,
Firsatlar ve Tehditler

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuzun faaliyet alanlar1 ile iirlin ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmis ve bu kapsamda kurumumuzun ve ¢alisanlarimizin yasal
yiikiimliiliikkleri incelenerek iiriin ve hizmetleri tespit edilmis ve dort faaliyet alani altinda
gruplandirilmigtir.

Buna gore okulumuzun faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetleri su sekildedir.

Egitim ve Ogretim

= Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin mevzuat, 6gretim programlar1 ve calisma takvimine
gore stirdiiriilmesi

= Haftalik ders programlariin uygulanmasi

= Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

= Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

= Yatililik ve bursluluk hizmetlerinin yiiriitiilmesi

= Kuliip ve sosyal etkinlik ¢caligmalarinin yiiriitiilmesi
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= Anma ve kutlama programlarinin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi
= Sube ve ziimre 6gretmenler kurul ¢caligmalarinin yiiriitiilmesi

= Egitim ve 0gretime yonelik belirlenmis politikalarin uygulanmasi

» Ogretmen ve subelerin haftalik ders programlarinin hazirlanmasi

= Maas ve iicret islemlerinin yiiriitiilmesi

» [zleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

» statistiki verilerin toplanmasi ve analizi

= Stratejik planin uygulanmasi, izlenip degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun
hazirlanmasi

= Anma, kutlama ve diger etkinliklerde okulumuza verilen gorevlerin yiiriitiilmesi

= Pansiyon biit¢esine iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi

= Bilgi edinme, talep, ihbar, sikayet, goriis ve onerilere iliskin iglemlerin yiirtitiilmesi

» Ogretmen adaylarinin (stajyer) is ve islemlerinin yiiriitiilmesi

= Ogrenci ve 6gretmenlerin ndbet is ve islemlerinin yiiriitiilmesi

= Taginir mal iglemlerinin yiirtitiillmesi

= Resmi yazigma islerinin yiiriitiillmesi / desimal dosya sistemi / arsivleme

= Festival, gosteri, fuar, yarisma, miisabaka faaliyetlerinin yliriitiilmesi
» Ogrencilere yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyetlerin yiiriitiilmesi

» QOgrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas: diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlere katilimlarinin saglanmasi

Ogrenci Isleri

» Kayit-kabul = Diploma

= Devam-devamsizlik * Rehberlik
= Nakil = Smavlar

» Qdiiller
= Disiplin is ve islemleri

= Not ¢izelgeleri
= Sif gegme islemleri

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Katilimcilik = stratejik  planlamanin  temel unsurlarindan biridir. Kurumlar icin
etkilesimde olduklar1 taraflarin goriislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarina cevap
verecek nitelikte stirdiiriilebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plani
ve buna bagl olarak gerceklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini
icerden ve disaridan nasil degerlendirildigine iliskin bilgi alabilmesi acisindan biiyiilk 6nem
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tasimaktadir. Paydas analizi bu baglamda planlama siirecinde katilimciligin saglandigi ve
taraflara ulasilarak goriislerinin alindig1 6nemli bir asama olarak gerceklestirilmistir.

Okulumuz paydas analizi ¢alismalar1 kapsaminda Oncelikle iiriin, hizmetler ve faaliyet
alanlarindan yola ¢ikilarak paydas listesi hazirlanmistir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda
temel olarak kurumun mevzuati, teskilat semasi, gerceklestirilen toplanti sonuglari, kurum
hizmet envanteri ile yasal yiikiimliiliikklere bagli olarak belirlenen faaliyet alanlar1 ve Fatih
Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plan1’ndan yararlanilmistir.

Etki/6onem matrisi  kullanilarak
paydas Onceliklendirilmesi yapilmis ve
buna bagli olarak goriis ve Onerilerinin

ey OKUL AILE alimmas1 gerektigi diisiiniilen nihai
MUDURD

iRLIG .o .. .
si'.;gam ‘D paydas listesi olusturulmustur. Oncelige

alan paydaslarin 6zelligine gore goriis
alma yontemi, zamanlamasi, goriis alacak
25:57&3: M%lg%ﬁ ve raporlayacak kisilerin belirlenmesi ile
| YARDIMCISI Olcme araglarinin gelistirilmesi asamalari
tamamlanmistir. Genis kitlelere
ulagabilmek amaciyla anket hazirlama
siirecine uygun sekilde “I¢ Paydas
Anketi” ve “Dig Paydas Anketi”
gelistirilmistir. Anketlerde amaca

yonelik olarak okulumuza iligkin algi,
onem ve Oncelik verilmesi gereken
alanlar ile i¢ paydaslarda kurum ici faktorlere, dis paydaslarda ise talep ettikleri bilgiye ulagim
durumunu belirleyen 6zel sorulara yer verilmistir. S6z konusu anketler veli toplantilarinda ve
degisik zamanlarda basili form kullanilarak uygulanmistir.

Paydas analizi silirecinde anket uygulamasi ve toplanti sonuglari degerlendirilerek elde
edilen goriis ve Oneriler sorun alanlari, kurum i¢i ve gevre analizleri, GZFT analizi ile gelecege
yonelim boliimiiniin hedef ve tedbirlerine yansitilmistir.
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Tablo 2: Paydas Simiflandirma /Onceliklendirme Matrisi

PAYDAS

Milli Egitim Bakanligt

U
<
a
S
<
(=)
=

DIS PAYDAS

YARARLANICI

TEMEL ORTAK

STRATEJIK ORTAK

TEDARIKCI

NEDEN PAYDAS?

Merkezi idare, mevzuat ile

ONEM DERECESI

v N R L 1
yonlendirme
Mardin Valiligi v N[N |V | Idari isbirligi ve destek 1
Mardin Il Milli Egitim N V[N |V | idari isbirligi ve destek 1
Midiirligi
Midyat Kaymakamlig: N Vo [N || idari isbirligi ve destek 1
Midyat Tige Milli Egitim N V[N |V | idari isbirligi ve destek i
Miidiirligi
Okul Idaresi N v Yetki ve organizasyon 1
Ogretmenler Kurum c¢alisani, rehberlik
ol : ) 1
hizmetleri
Yardime1 Personel N N Kurum ¢alisani, yardime1 1
hizmetler
Okul Aile Birligi N N N Kurum ¢alisani, destek ve girdi |
saglar
Kantin Isletmesi Kurum c¢alisani, beslenme
\ N L 1
ihtiyacinin giderir
Okul Servisleri N N Kurum ¢alisani, 6grencilerin 1
ulagim ihtiyacini giderir
Ogrenciler N \ Hizmetlerimizden yararlanir 1
Veliler v v Hizmetlerimizden yararlanir 1
Diger Egitim Kurumlar N o N Isbirligi, hizmetlerimizden 1
yararlanir
Artuklu Universitesi \ \ \ Egitimi giiclendirir 1
Yerel Yonetimler v v Egitime dolayli destek verir 2
Giivenlik Giigleri Okul giivenligini saglama,
. \ S 2
(Emniyet) igbirligi
Saglik Midirligi \ N Ogrenci saghgmin korunmasi 2
Hayirseverler Maddi olarak egitime dolayl
v ol 2
destek
Sivil Toplum Orgiitleri v 0 Amaglara ulagmada igbirligi 2
Mahalle muhtari v v Amaglara ulagsmada isbirligi 2
Medya Amaglara ulagmada igbirligi,
\ 0 olumlu veya olumsuz 3

yonlendirme

\: Tamami o : Bir kismi
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Tablo 3: Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

Yararlanicl

g
5=
N
5=

3 |2 .
= = - o D) 5 B
Uriin/Hizmet = | © 83 =X o & 2
o S5 2E & =2 5
o O A~ |Om O A M
Egitim-Ogretim Isleri N W o o
Yénetim v N N N
Ogrenci Isleri W N 0
B111msel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif v N N N R o
Faaliyetler

\: Tamam o : Bir kismi

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi
Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 4: Cahsan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Ogretmen 9 11 20
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 0 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahsan Sayilan | 13 11 24
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 5: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var m

Okul Kat Sayisi 4 Cok Amacli Salon Yok

Derslik Sayisi 24 Cok Amacli Saha Yok

Derslik Alanlar1 (m?) 50 Z-Kiitliphane Yok

Kullanilan Derslik Sayisi 15 Biyoloji Yok
Laboratuvari

Sube Sayisi 15 Fizik Laboratuvari Yok

Idari Odalarm Alan1 (m?) 33 Kimya Yok
Laboratuvari

Ogretmenler Odasi (m?) 42 Bilgisayar Yok
Laboratuvari

Okul Oturum Alani (m?) 800 Is Atolyesi Yok

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?) 4800 | Beceri Atdlyesi Yok

Okul Kapal1 Alan (m?) 800 Pansiyon Yok

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam | 200 Resim Atdlyesi Yok

alan (m?)

Kantin (m?) 60 Miizik Atolyesi Yok

Tuvalet Sayist 15 Olgme Deg. Ofisi Yok

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 6: Simif Seviyelerine Gore Ogrenci Sayilari

SINIFI ‘ Kiz Erkek  Toplam
49

9 90 139
10 13 67 80
11 18 39 57
12 23 58 81
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar bagta olmak {izere okulumuzda bulunan calisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 7: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 24 TV Sayisi 0
Masaiistii  Bilgisayar/Laptop | 10 Masaiistii Yazici Sayist 6

Sayist

1 Laptop
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinesi Sayist | 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1 24 Mbps
Baski Makinesi 0 3D Printer 0
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak Ttizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmistir.

Tablo 8: Gelir Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
2021 97369,60 92205

2022 266484.,96 256428

2023 330965,75 313916
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Tablo 9: OGRENCIANKETI SONUCLARI

Okulumuzda 2024-2028 Stratejik Plani1 hazirliklar1 kapsaminda 6grencilerimiz i¢in Milli

Egitim Bakanligi tarafindan hazirlanan anket whatsapp veli gruplarinda paylasilmistir.

Hazirlanan ankete 72 6grencimiz katilmistir. Anket sorular1 ve Ogrencilerimizin yanitlari

asagida listelenmistir.

Kesinlikle

Kismen

Anket Sorulari Katihyorum RIS e e Katihyorum lbmyo
% % %
) )
) gretmenlerimle ihtiyagduydugumda 24.6 27 25,8 9,5 13,1
rahatliklagoriigebilirim.
Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda 18,7 19,1 25,8 21,7 14,7
rahatlikla konugabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince 12 21 27 15,6 24.4
yararlanabiliyorum.
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz 8.5 15,9 30,5 19,5 25,6
dikkate alinir.
Okulda kendimi giivende hissediyorum. [P0 29,3 23,2 8,5 12,2
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda  [7,5 9,5 29 18,5 35,5
bizlerin goriislerialinir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 25,6 25,6 20,7 12,2 15,9
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag geregler (17,3 23,4 22 20,3 17
kullanilmaktadir.
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. Pt Blof ) e 160
Okulun igi ve dig1 temizdir. 40,5 305 19 3.9 6.1
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar 22 28 20,7 13,4 15,9
yeterlidir.
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli (18,7 28 33 9,5 10,8
ve giivenlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 31,7 30,5 18,3 8,5 11
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Tablo10: OGRETMENANKETI SONUCLARI

Okulumuzda 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirliklar1 kapsaminda ogretmenlerimiz i¢in Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan hazirlanan anket okul 6gretmen whatsapp grupunda paylasilmistir.
Hazirlanan ankete 17 6gretmenimiz katilmistir. Anket sorular1 ve dgretmenlerimizin yanitlar

asagida listelenmistir.

Anket Sorulari Kfi(tflsl ;1(::11(111(:1 Katihyorum Kararsizim K;(tlligflg:'lum Katilmiyorum
% % % % %
18,6 0 5,9 0
2 0 0 0

41,2 0 0 5,9

17,6 11,8 0 0
29,4 0 0 0
36,3 40 12,9 0
29,4 29,4 0 5,9
29.4 23,5 0 5,9
35,3 0 0 0
23,5 0 0 0
17,6 5,9 0 0
41,2 0 0 5,9
41,2 5.9 0 0
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Tablo11: VELi ANKETI SONUCLARI

Okulumuzda 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirliklar1 kapsaminda o6grencilerimiz ig¢in
Milli Egitim Bakanligi tarafindan hazirlanan anket whatsapp veli gruplarinda paylasilmistir.
Hazirlanan ankete 51 velimiz katilmistir. Anket sorulart ve 6grencilerimizin yanitlart asagida

listelenmistir.

Anket Sorulart Kzli(t(:lsl islflolill(llren Katihyorum Kararsizim K;(t:lsll:rltfll'lum Katilmiyorum
% % % % %
47,4 16,4 14,4 14,2 7,6
62,7 22,1 6,7 6,9 1,6
34,1 23,1 20,9 11 11
25,3 22 33 7,7 12,1
33 30,8 20,9 5,5 9,9
40,7 23,1 17,6 5,5 13,2
31,8 22,1 27,5 13,1 5,5
47,4 24,2 14,2 7,6 6,6
39,6 23,1 19,8 8,8 8.8
31,9 28,6 20,9 7,7 11
50,6 34,2 7,6 4,3 3,3
31,9 36,3 16,5 6,6 8,8
39,6 35,2 13,2 6,6 5.5
31,9 22 29,7 8,8 7,7
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F. KURUM ICi VE DISI ANALiZ

Kurum I¢i Analiz

Okulumuzun insan Kaynaklari

Fatih Anadolu Lisesi’nde 14 Haziran 2024 tarihi itibariyla %90,24’i egitim ve 6gretim hizmetleri
siifinda olmak {izere toplam 24 personel ile caligmalarim siirdiirmektedir.

Tablo 12: Insan Kaynaklarinin Hizmet Simiflarina Gore Dagilimi

Hizmet Simiflarina Gore Personel Dagilim

Fatih Anadolu Lisesi

... Ogrenim Durumlarina Gore Dagilim
Ogrenim Durumu

Say1 Oran

Doktora 0 0
Yiiksek Lisans (Tezli) 3 12,5
Yiiksek Lisans (Tezsiz) |2 8,33
Lisans 18 75
On Lisans 0 0
Enstitii 0 0
Lise 0 0
Ortaokul 10 0
Ikokul 1 4,1

Genel Toplam 24 100

Tablo 14: Okulumuz Personelinin Yas Dagilim

2024 17 - 30 31-40 41 - 50 61 + TOPLAM

Say1 24
Oran 100

Tablo 15: Okulumuzun Mali Kaynaklari

Kaynaklar 2021 2022

Genel 92205 256428 313916
Biitce

Okul Aile | 5164,6 10056,96 | 17049,75
Birligi

TOPLAM 97369.60 266484,96 | 330965,75
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Kurum Dis1 Analiz

Okulumuz gehir merkezinden uzakta olmasi nedeniyle giiriiltiiden uzak bir sekilde egitim 6gretime
devam etmektedir. Ogrencilerimiz okula 6zel servisler ya da toplu tasima minibiisleri ulasim
saglamakta, genel anlamda bir sikint1 yagamamaktadirlar.

2.8. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
Tablo 16:

GUCLU YONLER

1.0gretmenle dgrenci arasinda daha fazla iletisimi saglayacak bir 6grenme ortaminin
bulunmasi.

e . 2. Sinif mevcutlarinin az olmasi.
Ogrenciler

3. Ogrencilerin sosyal etkinlik kapsaminda yapilan calismalarda istekli olmasi

1. Kurum kiiltiiriiniin olmas1

2. Ekip ruhu

3. Okulun 6gretmenlerinin tecriibeli olmasi

4. Caligsanlarin yeterli olmasi

5. Yonetici-6gretmen-6grencive veli iletigimi

6.0kul personelinin yeniliklere agikolmasi,gerek idari gerekse 6gretmen
kadrosunun tam ve yeterli olmasi.

7. Ogrencilerin dgretmenlere kolay ulasabilmesi.

Veliler 1.0kul Aile isbirligine 5nem veren velilerimizin olmas1

2.Veli iletisiminin giiclii olmas1

3.0kul Aile Birliginin aktif caligmasi

1.0kul binasinin,isinma ve temizliginin iyi olmasi
2.Derslik sayisinin yeterli olmasi.

Binave Yerleske 3.Derslik bagina diisen dgrenci sayisi

4.0gretmen basina diisen 6grenci sayist

1.ADSL baglantisinin olmast

Donanim

2.Guvenlik kameralarinin olmasi

3. Etkilesimli tahta bulunmasi
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1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylagimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢aligmasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi
5. Calisanlarin fikirlerini yonetimle paylagsmasi

6. Okulda disiplinin saglanmig olmasi,

7. Egitim-Ogretimin saygi icinde olmasi.

8. Ekip ¢alismasina yatkinlik.

YonetimSiirecleri

ZAYIF YONLER

1.Ogrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.Teknolojik aletlere bagimliligin artist

3. Derse katilim ve rekabetin az olmasi

(")grenciler 4. Ogrencinin 6grenme ilgi ve isteginin yetersiz olmast.

5. Okulun 6grenci sayismin %17’ 1nin tagimali olmasi.

6. Aile i¢i olumsuz ortam ve ilgisizlik

1.0gretmen sirkiilasyonun fazla olmasi.
Cabsanlar 2. Okulun giivenlik gorevlisine ihtiyacinin olmast

1. Velilerin uzakta olmasi ve problemleri gériismede olusan aksakliklar.
2.Pargalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi

Veliler 3. Velilerin ikamet adreslerinin daginikligi ve ulasim problemleri nedeni yeterince
okula gelmemeleri

1 Konferans salonunun yetersiz olmasi.

. Sportif faaliyetlerinin yetersiz olmasi.

. . Bahce duvarlarinin giivenlik ac¢isindan yeterli olmamasi
Binave Yerleske ¢ & ¢ Y

. Okul bahgesinin kiigiik ve kullanigsiz olmast

. Spor alaninin yetersizligi
. Kapali spor alanimizin olmamast
Donanim . Laboratuarlarin olmamasi

. Kantin alaninda 6grencilerin oturabilecegi yeterli donanimin olmamasi

. Genel miidiirliik tarafindan ortadgretime ayrilan biitgenin yeterli olmamasi

. Okul Aile Birligi gelirinin sadece kantin kira bedelinden olugsmasi
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3. Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

FIRSATLAR

1.1limizde {iniversite olmas1

2.1limizin tarihi ve turistik mekanlarin kiiltiir turizmine uygun olmast.
Politik 3.Okulumuzun sehir merkezinde bulunmasi

4.Egitime verilen destek ve gelistirme iradesi

Ekonomik 1 Paydaslarin biitge dis1 destekleri

1.Egitimin siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusunda toplumsal farkindaligin artmasi.
2.Egitim ve dgretime yonelik talebin giderek artmasi

Sosyolojik o
3.Mezunlarin meslek sahibi olmasi

Teknolojik 1.Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi

1.Mevzuatin agik ve net olmasi

Mevzuat-Yasal 2.0gretmenler kurulunda alinan kararlarda uygulama birliginin olmasi

3. Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

1. Ilgenin bozulmamus bir ekolojik ¢evresinin bulunmasi
2. Mevcut ekolojik ¢evrenin yore halki tarafindan korunmaya devam edilmesi
Ekolojik 3. Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta

cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi

TEHDITLER

1. Tlgede goreve baslayan galisanlarin ilk atama doneminde merkeze gitmek istemeleri

2. Calisan sirkiilasyonunun fazla olmasi

3. Kirsal mahallelerden kente go¢ olayinin devam ediyor olmasi

Politik 4. Tlge ve mahalle yerlesiminin daginik olmasi tasimali 6grenci sayisinin ¢ok olmasi

5. Ogrencilerin tasima sistemi ile ulasiminda yol, arazi ve hava kosullar1 nedeni ile giivenlik sorunu yasamalari

6. Egitim politikalarina iliskin net bir uzlasi olmamasi
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Ekonomik 1.Egitim ve 6gretimin finansmaninda veli katkisinin yetersiz olmasi

1.Ogrenciler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler
2. Toplumda kitap okuma,spor yapma,sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma

Sosyolojik aliskanligimin yetersiz olmasi

1,19temet ortamindaolusan bilgikirliligi, dogruvegiivenilirbilgiyi ayirtetmegiigliigii
Teknolojik 2. Ogrencilerde olusan teknoloji bagimlilig

1.Mevzuatin sik degismesi

Mevzuat-Yasal ) o )
2. Degisen mevzuatt uyumlagtirmak i¢in siirenin sinirli olusu

1.0kul gevresinin hala kdmiir ile 1sitilmasi nedeni ile ¢evreye salinan dumanin yol agtig1 hava kirliligi

2. Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre farkindaligiin azligi

2.9. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Tablo 17: Gelisim ve Sorun Alanlari

1.TEMA:EGITiM OGRETIME ERiSiM

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Okulumuzda devam- devamsizlik durumu

Ozel 6gretim kurumlar

2.TEMA:EGITIM OGRETIMDE KALITE

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Egitimde ve 6gretim siireclerinde bilgi ve iletigsim teknolojilerinin kullanimi

Yabanci dil yeterliligi

Okul giivenligi

Zararl1 aligkanliklar

Okul saglig1 ve hijyen

Universite sinav basaris

Degerler egitimi

Sinav kaygisi

Yabanci dil yeterliligi
3.TEMA:KURUMSAL KAPASITE

O 0 I N L & W

—
)

Kurumsal aidiyet
Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesi

Okul-Aile birligi

Okul pansiyonlart

Kurum i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim
Onarim, tadilat vb.faaliyetler

Is giivenligi ve sivil savunma

26



3.1.Misyon

Muasir medeniyetler seviyesinin 6tesine gegmeyi davranis haline getirmis, lilkesine ve

insanliga baglilik duygusu gelismis gencler yetistirmektir. Fatih Anadolu Lisesi olarak bu

ilkeden hareketle dgrencilerimizi, hem milli hem de cagdas degerlerle donatilmis, 6zgiliveni

gelismis, sosyal kisilikli ve basarili bireyler olarak hayata hazirlamak i¢in variz.

3.2.Vizyon

Yarinlarindan emin, gelecege giivenle bakan, hep en iyiye istekli ve hep yeni ufuklar

pesinde kosan bir okul olmak

3.3.Temel Degerler

Ahlaki Degerlere Bagli Olma

Kiiltiirel Farkliliklara Sayg1 ve Hosgori

Toplum Yarari

Isbirligi, Dayanisma ve Paylasma

Sosyal Sorumluluk

Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri,
Cevreye ve Biitiin Canlilarin Yasam Haklarina Duyarlilik,
Analitik ve Bilimsel Bakis,

Girisimcilik, Yenilikgilik,

Sanatsal Duyarlilik ve Sanat Becerisi,

Meslek Etigi ve Ahlak,

Sayginlik,

Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

Katilimeilik,

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik,

Ulusal degerlerebaglilik,

Oz sayg1 ve insanasaygl,

Hosgort,

Emege saygi ve basariyitakdir
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4. STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU
1. TEMA: EGITIM-OGRETIME ERiSiM
A.1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katiimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak
H.1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlan artirilacaktir.
PG.1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik stiresi 20 giinden fazla olan 6grenci orani (%)

PG.1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran
ogrenci orani (%)

PG.1.1.3. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’'ine devam etmeyen
ogrenci orani (%)

H1.2. Ggrencilerin ders disi etkinliklere katiim oranlari artirilacaktir.

PG.1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif alanlarda
kurum igi ve kurum digi faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalari
faaliyetine katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda Universitelerde yiritilen bilimsel, sosyal, kiltirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

2. TEMA: EGITIM-OGRETIMDE KALITE

A.2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici,
yenilikgi, girisimci, liretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
PG2.1.1. Matematik dersi yil sonu basari puani

PG2.1.2. Tlrkge dersi yil sonu basari puani

PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri yil sonu basari puani
PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri yil sonu basari puani
PG2.1.5. Yabanci dil dersleri yil sonu basari puani

H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist Grenime yerlesen 6grenci oranini

artirmak.
PG2.2.1. Bir Gist 6grenime yerlesen 6grenci orani
PG2.2.2. Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi
PG2.2.3.Tercih danismanligi faaliyetlerinde yararlanan 6grenci sayisi
PG2.2.4. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayisi
PG 2.2.5. Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda TYT’de ilk 5.000’de yer alan &grenci sayisi
PG 2.2.6. Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda TYT’de ilk 10.000’de yer alan 6grenci sayisi
PG 2.2.7. Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda AYT’de ilk 5.000’de yer alan &grenci sayisi
PG 2.2.8. Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda AYT’de ilk 10.000’de yer alan 6grenci sayis

H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttiriimasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi igin
rehberlik faaliyetleri giigclendirilecektir.
PG2.3.1. Ogrenci goériismeleri orani
PG2.3.2. Veli goriismeleri orani
PG2.3.3. Ogretmen gdriismeleri sayisi
PG2.3.4. Diizenlenen etkinlik sayisi
PG2.3.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayisi
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H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katim oranlari ve hareketlilik sayisi yiikseltilerek
beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

PG2.4.1. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik agilacak kurs sayisi

PG2.4.2. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik agilan kurslara katilan 6grenci
orani (%)

PG2.4.3. Ogrencilere yabanci dil bilmenin &nemini ve gerekliligini anlatan seminer sayis
PG2.4.4. Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi

PG2.4.5. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlari/ projeleri bilgilendirme toplantilarina
katilim orani (%)

PG2.4.6. Bir egitim 6gretim doneminde hazirlanan ulusal veya uluslararasi proje sayisi

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

A.3 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

H3.1. Okulun fiziki mekdnlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)
H3.2. Okul yéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari gii¢lendirilecektir.
PG3.2.1. Hizmet igi egitim alan yonetici orani (%)
PG3.2.2 Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen orani (%)
PG3.2.3. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen orani (%)
H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve
giivenligi gelistirilecektir
PG3.3.1. Okulda yasanan kaza sayisi
PG3.3.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani
PG3.3.3.Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen
sayisl
PG3.3.4. Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve veli orani
PG3.3.5. Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan
Ogrenci, 6gretmen ve veli orani
PG3.3.6. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayisi
PG3.3.7. Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG3.3.8. ilkyardim egitimlerine katilan &grenci ve gretmen sayisi
PG3.3.9 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG3.3.10. Afet ve acil durum tatbikat sayisi
PG3.3.11. Onur belgesi alan 6grenci sayisi
H3.4. iklim dedisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirliGi saglamak igin
tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
PG3.4.1. Elektrik tiiketimi (kw)
PG3.4.2 Su tuketim miktari (m3) (Okul+Pansiyon)
PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komur tiiketim miktari (m3/It/kg) (Okul+Pansiyon)
PG3.4.4. Bakim ve onarimi yapilan alan-tesisat sayisi/orani
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5. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

5.1 Tema I: Egitim ve Ogretime Erisim

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarim
Amag 1 saglamak.

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

Hedefe | Baslangi¢

Performans

Gostergeleri

PG.1.1.1. Bir egitim ve
ogretim yilinda devamsizh

Degeri
2023

2024

2025

2026

2027

2028

22,40

16

12

10

siiresi 20 giinden fazla olan
6grenci orani (%)

PG.1.1.2. Bir egitim ve
ogretim yilinda destekleme 25 35 40 45 50
ve yetistirme Kkurslarina 0
kayit yaptiran 6grenci orani

(%)

PG.1.1.3. Destekleme ve
yetistirme kurslarindaki
toplam ders saatinin 1/5’ine 30 100 40 39 38 37 36
devam etmeyen 6grenci
oram (%)

Sorumlu Birim ehberlikServisi

1dare ve Ogretmenler

Isbirligi Yapilan Birim(ler)

Riskl eli iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamasi.
skler
Destekleme ve Yetistirme kurs seviyelerinin Bakanlik tarafindan degistirilmesi.

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.
S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin

giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin
farkindalik calismalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
0grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
saglanacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini

0 giin ve tizeri Oziirsliz devamsizlik yapan 6grencilerin % 22 civarinda olmasi asamal
asama bu oranin sifirlanmasi gerekir.

Ogrencilerin devamsizlik yapmalari,  Okulumuzda DYK kurslarin agilmasi
engelemekte ve acilan kurslarin kapanmasina sebep olmaktadir.

Okul-Aile is birliginin gelistirilmesi

eli egitimleri

Devamsizlik oranlarinin azaltilmasi

Tespitler

ihtiyaclar
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Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci

A 1
S tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

Baslangi¢
Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
2023

Performans Hedefe
Gostergeleri Etkisi

PG.1.2.1. Bir egitim ve 6gretim 30
yilinda bilimsel, sosyal, Kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda 5,32 7 8 10 11 12
kurum ici ve kurum disi faaliyete
katilan 68renci orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim 20
yilinda sosyal sorumluluk ve

toplum hizmeti ¢calismalari 0 5 6 7 8 10
faaliyetine katilan 6grenci orani

(%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim 20
yilinda yerel, ulusal ve

uluslararasi proje, yarisma vb. 0 5 6 7 8 10
etkinliklere katilan 6grenci oram
(%)

PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim 30
yilinda iiniversitelerde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, Kiiltiirel, sanatsal 0 3 4 5 7 8
ve sportif alanlardaki faaliyetlere
katilan 68renci orani (%)

Sorumlu Birim Kuliip Ogretmenleri-Sinif rehber 6gretmenleri

isbirligi Yapilan Birim(ler) Bilsem-Midyat Fen Lisesi-Halk Egitim Merkezi- Artuklu Universitesi

Ekonomik maliyetler
Riskler lagim /Erisilebilirlik
Faaliyete katilan 6grencilerin akademik basarisinin diisme kaygisi

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak
liip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar
artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar
esvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde
etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 10.000 TL

Daha onceki yillarda ulusallar aras1 projelerde yer alinmamis olmasi.

Tespitler Okul tiirii olarak proje temelli egitime odaklanilmasi.

Her egitim 6gretim yilinda ulusal ¢apta diizenlenen Tiibitak ve Teknofest
gibi yarigmalara ve projelere katilim saglanmasi.

lusal Ajans tarafindan her y1l agiklanan Erasmus+ projelerine bagvuru
yapilip katilim saglanmasi.

Tiim branglar diizeyinde; ¢cevrimigi olarak yapilan “e-twinning”
projelerinde yer alinmasi

ihtiyaclar
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5.2. Tema II: Egitim ve Ogretimde Kalite

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
Amag 2 hazirlanmasi, yaratici, yenilikg¢i, girisimcli, iliretken, kalkinmaya destek veren,

bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Performans Hedefe Baslangic

R Etkisi| Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
2023

PG2.1.1. Matematik dersi %16 4466 |50 55 60 65 70

yilsonu basar1 puam

PG2.1.2. Tiirkce dersi yilsonu % 16 46,60 50 60 65 70 75

basar1 puani

PG2.1.Z.'>. Sosyal bilimler alan % 16 1 48 50 s5 60 70

dersleri yilsonu basar1 puani

PG2.1.4}. Fen bilimleri alan % 16 40 50 55 0 65 20

dersleri yilsonu basar: puani

PG2.1.5. Yabana dil dersleri % 16 46 50 55 60 65 70

yilsonu basari puam

PG2.1.6. Qgrenm basina % 20 5 6 7 3 10 1

okunan kitap ortalamasi

Sorumlu Birim [lgili Ziimre Baskanlari

isbirligi Yapilan Birim(ler) [lgili Ziimre Ogretmenleri, Rehberlik Servisi, Kiitiiphanecilik Kuliibii, Okul Idaresi

Riskler Veli ve 6grencilerin sayisal disindaki alanlara 6nem vermemesi

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
urslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
llanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
Stratejiler S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve

0grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme

becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
atilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 25.000 TL

atematik ve Fen Bilimleri alaninda basarinin artirilmak istenmesi.
Kitap okuma diizeyinin yetersiz olmas.

Sozel derslere olan ilginin diisiik olmasi.

abanci dil konugma konusunda yetersiz kalinmasi

. Akademik basarinin arttirilmasi.

Intiyaclar Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi

Tespitler

32



Amacg 2

Hedef 2.2

ogretime

yaraticli,

yenilikei,

girisimei,

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist
hazirlanmasi,
kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

liretken,

Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist dgrenime yerlesen
0grenci oranini artirmak.

Hedefe| Baslangic

Performans Gostergeleri Etkisi| ~Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
2023

PS}221 Bir :)lSt ogrenime yerlesen 45 10 14 18 2 26 8
o6grenci oram1 %
Hepnz,  LSueher - ioni) 120 150 160 170 180 200
faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi
PG2.2.3. Tercih damismanhg
faaliyetlerinde yararlanan o6grenci 15 20 25 30 35 40
sayisi
PG2.24. Kariyer . rehberligi 5 6 7 ] 9 10
kapsaminda yapilan faaliyet sayisi
PG 225. Yiksek Ogretim
Kurumlar1 Simavlarinda TYT de il 0 1 2 3 4 5
5.000°de yer alan 6grenci sayisi
PG 22.6. Yiksek Ogretim
Kurumlar1 Sinavlarinda TYT de il 0 2 4 6 7 8
10.000°de yer alan 6grenci
PG 22.7. Yiksek Ogretim
Kurumlarn Simavlarinda AYT de il 0 1 2 3 4 5
5.000°de yer alan 6@renci sayisi
PG 228. Yiksek Ogretim
Kurumlan Simavlarinda AYT’de il 0 1 2 3 4 5
10.000°de yer alan 6grenci sayisi
Sorumlu Birim ‘ Rehberlik Servisi

Isbirligi Yapilan Birim(ler) ‘ Okul idaresi ve Ogretmenler

erlesme puani aldig1 halde 6grencinin daha iyisini yapma hedefiyle mezuna
kalmasi

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki
eterlilikleri artirtlacaktir.

S2. Ogrencilere ydnelik bakanligin hazirlanis oldugu dijital platformlar
aracilig ile yiiz yiize egitime destek olmak iizere uzaktan egitim imkanlari
olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist dgrenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
uriitiilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi
animalarini, tiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi
saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari,
lisans programlari tanitimlari v.b) sayilar artirilacaktir.

‘ 50.000 TL
(niversiteye yerlesme oraninin artirilmak istenmesi.

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler
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Ogrencilere {iniversiteye yerlesme ya da tercih konusunda yeterli bilginin
Ihtiyaclar verilmesi.
niversitelerin tanitilmasi.

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
Amag 2 hazirlanmasi, yaratici, yenilikci, girisimeci, iiretken, kalkinmaya destek veren,

bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi igin

Hedef 2.3 rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Hedefe | Baslangi¢
Performans .2
Degeri 2024 2025 2026 2027 2028

Gostergeleri 2023

° 60 65 70 75 78 80
orani %
PG2.3.2. Veli goriismeleri
oram % 55 60 64 66 68 70
PG2.3.3. Ogretmen 40 1 a4 46 48 50
goriismeleri sayisi
PG2.3.4. Diizenlenen etkinlik 10 1 1 13 14 15
sayisl
PG2.3.5. Bireysel ve grup
basarisini arttirma 8 9 10 11 12 13
uygulamalar sayisi

Sorumlu Birim ehberlik Servisi

Isbirligi Yapilan Birim(ler) Slnlf Rehber Ogretmenleri

Okulun uzak olmasi nedeniyle veli katiliminin istenilen seviyede olmamasi.

orm kadro nedeniyle rehber 6gretmen sayisinda azalma yaganmasi.

S1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢alismalart kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaclar tespit
edilerek bu ihtiyaclarin giderilmesi i¢in birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.
S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi giiclendirilerek]
saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak
amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

Stratejiler S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve onemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
calismalar yiiriitiilecektir.

S4. Ogrencilerin yas dénem &zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarlal
bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler|
diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 50.000 TL

Gelisen sartlar ve ortaya c¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda o6gretmenlerin rehberlik]
hizmetleri konusunda eksikliklerinin olmast.

Ogrenci ve Ogretmenlerin rehberlik calismalart oOncelikli  ¢alismalar olarak]

Tespitler gérmemeleri.
elilerin diizenlenen egitimlere katilim oranlariin diisiik olmasi.

ehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital igeriklerin yeterli diizeyde
olmamasi

: Ogretmenlere rehberlik hizmetleri konusunda egitimlerin verilmesi.

Intiyaglar elilerin ihtiyaglarina yonelik egitim iceriklerinin olusturulmasi.

Riskler
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Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist
Amag 2 ogretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken, kalkinmaya
destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin ulusal/uluslararas1 projelere katilm oranlar1 ve hareketlilik sayis1

i iikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Hedefe Baslangic

Performans . .S
Etkisi| Degeri 2024 2025 2026 2027 2028

Gostergeleri 2023

PG2.4.1. Ogrencilere yabanci

dil bilmenin 6nemini ve

gerekliligini anlatan seminer 0 ! 2 3 3 4
sayisl

PG2.4.2. Yabanca dil dersi 0 20 30 40 45 50

yilsonu puan ortalamasi

PG2.4.3. Ulusal ve uluslararasi
hareketlilik programlary/ 1 1 2 2 > )
projeleri bilgilendirme

toplantilarina katilim sayisi

PG2.4.4. Bir egitim oOgretim
doneminde hazirlanan ulusal 38 50 55 60 65 70
veya uluslararasi proje sayisi 25

Sorumlu Birim Okul idaresi

Isbirligi Yapilan Birim(ler) abanci Dil Ziimresi

Riskler Okul sonras1 kurslarin ilgi gormemesi.
Ogrencilerin dil §grenmeye kars1 dnyargil davranarak olumsuz tutum gostermeleri

S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar
acilacaktir.

S2.0Ogrencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminerler
diizenlenecektir.

S3.0grencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlar:
saglanacaktir.

S24.Yabanci dil egitimine yonelik dijital igerikler ve platformlardan haberdar olmalari
Stratejiler saglanacaktir.

S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini
aparak ogretmen ve dgrencinin motivasyonu saglanacaktir.

S6.Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili
olarak on plana ¢ikartilmas1 saglanacaktir.

S7.Tiim Kademelerdeki dgrencilere pratik yapma imkan1 saglayan materyallerin
bulundugu yabanci dil smifi ya da atdlyesi olusturulacaktir.

S8.Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.

Maliyet Tahmini 30.000 TL

abanci dil egitiminin 6grencilerin motivasyon ve dzgiivenini artirmast.
Tespitler tiksekogretime yabanci dil bilerek baslamak onemli kazimlar saglamaktadir.
luslararasi ¢caligsmalarda yabanci dil bilmek olduk¢a dnemlidir.

_ Okulda yabanci dil 6grenimi i¢in uygun ortamlarin yaratilmasi
Ihtiyaclar Okul kiitiiphanesinde yabanc dil kitaplar1 i¢in ayr1 bolim olusturulmasi
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5.3. Tema III: Kurumsal Kapasite

Okulun amaclarina ulasmasim saglayacak kurumsal imkin ve yetkinlikler

Amag 3 verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Okulun fiziki mekanlart ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi.
Hedef 3.1 saglanacaktir
Performans Hed.et:e Basl?nglg
Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri 2023
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor salonu, 1 2 3 4 5 6

kiitiiphane,
sayisl

pansiyon vb.)

PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin
temizlik ve hijyenine iliskin 50 60 70 73 75 77 80
memnuniyet orani (%)

Sorumlu Birim Okul Idaresi

Isbirligi Yapilan Birim(ler) ardime1 Personel
Bakim onarim hizmetlerinin zaman ve maliyet riskleri

Teknolojik gelismelerin hiz1 ve taleplerinin bu dogrultuda degisken olmasi

Odenek taleplerinin karsilanamamasi.

S1. Okulun fiziki mekanlarmin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisim giiglendirme ¢alismalari yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak
apilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

1.000.000 TL

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Temizlik ve Hijyen konusunda yapilan anketler.

Fiziki eksiklikleri bulunan birimler.

ilisim sinifi eksikligi.

Egitim ortamlariin 6grenci ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelistirilmesi ve buna
onelik finansmanin saglanmasi

Ortak kullanim alanlarinda hijyen kurallara uyulmasinin saglanmasi.

Temizlik elemani.

Tespitler

Ihtiyaclar
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Okulun amaglarmma ulasmasimi saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler

Amag 3 verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Okul yoneticilerinin ve Ogretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari

Hedef 3.2 giiclendirilecektir.

Hedefe | Baslangic
Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028

Performans

Gostergeleri 2023

PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim 20 20 25 50 75 100
alan yonetici orani (%)

PG3.2.2 Hizmet ici egitim 1 15 20 25 30 40

alan 6gretmen oram (%)

PG3.2.3. Uzaktan hizmet igci
egitime katilan o6@retmen 40 100 100 100 100 100 100
oram (%)

Sorumlu Birim Okul Idaresi

Isbirligi Yapilan Birim(ler)  [BYici: R IBI V1Y

ersonelin isteksizligi

Riskler . . o
Egitimlerin verimsiz olmasi

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek,
bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

. S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari
Stratejiler esvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, i doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini
artiracak caligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 500.000 TL

Tespitler Mebbis modiiliinden alinan hizmetigi egitim bilgileri.

ihtiyaglar izmetici egitim almak.
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Okulun amaclarina ulasmasim saglayacak kurumsal imkan ve

Amag 3 yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul

Hedef 3.3 saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedefe Baslangic

Etkisi| Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri 2023

Performans

PG3.3.1. Okulda yasanan kaza sayisi 2 1 0 0 0 0

PG3.3.2. Bagimhilikla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 63renci, 6Zretmen 36 38 40 42 44 45
sayis1

PG3.3.3.Akran zorbahg1 ve siber zorbalikla 10
ilgili konularda egitim alan 6grenci, 6gretmen 245 250 255 260 265 270
sayisi

PG3.3.4. Saghkh beslenme ve obezite ile ilgili 10
konularda verilen egitim alan 6grenci, 40 50 55 60 70 80
O0gretmen sayisi

PG3.3.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasici 10
hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim 35 45 50 60 70 80
alan 6grenci, 6gretmen sayisi

.3.6. Disipli i 10
533135 13 6. Disiplin kuruluna sevk edilen olay 12 10 8 6 4 )

PG3.3.7. Afete hazirhk egitimlerine katilan 10 60 70 30 85 90 100

ogrenci ve 6gretmen sayisi

PG3.3.8. Ilkyardim egitimlerine katilan 10
o0grenci ve 6gretmen sayisi 30 40 30 60 70 80

PG3.3.9 Sivil savunma egitimlerine katilan 10
Ogrenci ve 6gretmen sayisi 4 6 8 10 1l 12

PG3.3.10. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 3 4 5 6 7 8

PG3.3.11. Onur belgesi alan 6g3renci sayisi 10 15 20 25 30 35 40

Sorumlu Birim Okul Idaresi
isbirligi Yapilan Birim(ler) Okul Rehberlik Servisi, Disiplin Kurulu, Onur Kurulu, Afete Hazirlik Kuliibij|

Riskler Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
iicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik,saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlan ile
isbirliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 06gretmen
koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve dgrencilerin diger 6gretmenleriyle
is birliginde tespit edilerek bu konuda caligmalar yapilarak O6grencilerin
evelilerin farkindaliklar artirilacaktir.

S3. Basarili ve ornek davramis sergileyen Ogrencilerin onur belgesiyle
Odiillendirilmesi ve bu oOgrencilerin digerdgrencilere Ornek olmasi
saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gereklit edbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar]
apilacaktir.

Stratejiler
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S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alanuzmanlan ile is birliginde 6gretmen,
ogrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S8. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 30.000 TL
Afet bilincinin tam kazanilmamasi.
Dijital ortamlarda risklerin artmasi.
Tespitler Okullarda salgin ve bulasici hastaliklarin bulagsma ve yayilma oranimin yiiksek
olmasi
Ortak kullanim alanlarinda hijyen kurallarma uyulmasinin saglanmasi.
. Bulasici hastaliklara kars1 personelin ve 6grencilerin bilinglendirilmesi
Thtiyaglar Giivenli internet kullanimi 6grenci, 6gretmen ve velilerin 6grenmesi.
Okulun afetlere hazir olmasi igin afet bilincinin kazanilmasi.
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Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler

Amag 3 verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.4 [klim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi saglamak|

icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Hedfaf'e Baslimg.lg:

Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri 2023
533'4'1' HE Bals Gl 33.489 30000 | 28000  [26000 25000 | 24000
PG3.4.2 Su tiiketim miktar
(m3) (Okul+Pansiyon) 193 192 191 190 189 188
PG3.4.3.
Dogalgaz/akaryakit/komiir
tiiketim miktar (m3/t/kg) 10.000kg  9.000 8.500 8.000 7500 7.000
(Okul+Pansiyon)

25
PG3.4.4. Bakim ve onarimi
yapilan alan-tesisat 0,5 1 1,2 1,3 14 1,5
sayisi/orani
Sorumlu Birim Okul Idaresi

isbirligi Yapilan Birim(ler) Midyat Belediyesi, Yardimci Personel

Riskler Cevre bilinci konusunda toplumun farkindaliklara karsi direngli olmasi

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalar
yapilacaktir.

Stratejiler S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atélye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 400.000 TL

Okullarimizda ¢evre ve iklim degisikligi konusunda yeterli duyarlilik ve farkindaligin
olmamast

[klim degisikligine bagh olarak ortaya cikabilecek afetlerde gerekli onlemlerin eksikligi
Dogal kaynaklarin korunmasi ve tasarrufuna karsi tedbirler alinmamasi

Toplumda cevre ve iklim degisikligi bilincinin olusturulmasi

Enerji verimliliginin saglanmasi

Su tasarrufunun saglanmast

Atiklarin yonetilmesi

Tespitler

ihtiyaclar
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5.4. Maliyetlendirme

AMACLAR HEDEFLER 2024 2025 2026 2027 2028
H.1.1. Ogrencilerin okula erisim,
A.1 Ogrencilerin egitim ve devam ve okulu tamamlama oranlar1 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
ogretime etkin katihmlanyla | artirilacaktir.
siireci tamamlamalarini H1.2. Ogrencilerin ders dist 2.000 2.000 2.000 2.000
saglamak etkinliklere katilim oranlar1 2.000 ’ ’ ’ ’
artirtlacaktir.
H2.1. Ogrencilerin derslerdeki
akademik bagarist artirtilacaktir. 5.000 3-000 3:000 3-000 3-000
A.2 Bgrencilerin ilgi, yetenek | H2:2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve 10.000 10.000 10.000 10.000
ve akademik becerileri yetenekler gelistirilerek {ist 6grenime 10.000
dogrultusunda Gst Sgretime yerlesen 6grenci oranini artirmak.
hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi H2.3. Ogrencilerin akademik
2T anmast, yaratiel ¥ ’ | basarisinin arttirilmast ve yasam 10.000 10.000 10.000 10.000
girisimci, liretken, kalkinmaya B S 20 10.000
) becerilerinin gelistirilmesi i¢in
destek veren, bireyler olarak . - o .. .
o ' rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
yetistirilmesi saglanacaktr. H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi
projelere katilim oranlar1 ve
hareketlilik sayist yiikseltilerek beceri 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000
temelli yabanci dil 6grenme
yeterlilikleri artirilacaktir.
A.3 Okulun amaglarina H3.1. Okulun fiziki mekanlart ihtiyag 200.000 200.000 200.000 200.000
u|a§mas|n| sag|ayacak Ve hedpflen QOgrultusunda 200.000
kurumsal imkan ve yetkinlikler | iyilestirilmesi saglanacaktr.
verimli ve siirdurilebilir bir H3.2. Okul yoneticilerinin ve 100.000 100.000 100.000 100.000
sekilde gelistirilecektir. ogretmenlerin mesleki gelisimleri ve 100.000
motivasyonlari giiclendirilecektir.
H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve
giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000
icin okul saglig1 ve giivenligi ’
gelistirilecektir
H3.4. iklim degisikliginin olumsuz
etkilerini azaltmak ve ¢evresel
stirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarraf 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000

tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi
artirlacaktir.
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6. iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak
iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitastyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iligkin misyon ve
vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve olciilebilir hedefler saptamasi, performanslarin1 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari
gerekmektedir.

Bu kapsamda Fatih Anadolu Lisesi 2024-2028 dénemine iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak iizere Fatih Anadolu Lisesi 2024-
2028 Stratejik Plani’ni1 hazirlamigtir. Hazirlanan planin ger¢eklesme durumlarmin tespiti ve gerekli
onlemlerin zamaninda ve etkin bigimde alinabilmesi i¢in Fatih Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan1
[zleme ve Degerlendirme Modeli olusturulmustur.

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve séz konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Fatih Anadolu Lisesi 2024-2028Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gergevesini;

1. Fatih Anadolu Lisesi 2024-2028Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmest,
2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

98]

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimu,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi
siirecleri olusturmaktadir.
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izleme

- . Gergeklestirilme | izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme ..
. . Zamani Siire¢ Ac¢iklamasi Kapsam
Donemi
Gostergelerin gerceklesme durumlari
Birinci Her yilin hgl.ik'l.n.c.la hazirlanan raporun okul
. miidiiriine sunulmasi
Donem Temmuz ay1 Ocak-Temmuz
igerisinde
Okul miidiirti bagkanliginda harcama
birim ydneticilerince yilsonu
izleyen yiln gergeklegmelermm, gosterge
S hedeflerinden sapmalarin ve sapma
Ikinci Subat ay1 sonuna | pedenlerin degerlendirilerek gerekli Tiim vil
Donem kadar umyt

tedbirlerin alinmasi
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Gostergelere iligkin yilin
ilk 6 aylik donemine ait
gerceklesmelerin tespiti

- S
Yillik gerceklesme )
durumlarinin, varsa Ik 6 aylik gerceklesme
hedeften sapmalarin ve durumlarini igeren raporun
alinmasi gereken okul yoneticisine sunumu
degerlendirilmesi |
. _ \ o
- ~ — -
Yillik gerceklesme
durumlarini i¢eren raporun Y1l sonu gosterge
okul yoneticisine sunumu gerceklesmeleri igin
ve okul paydaslari ile gerekli tedbirlerin alinmast
paylasilmasi .
\\‘\_7 B Ve /7 _\\‘I \.\_

Stratejik planda yer alan
gostergelere iliskin yillik
gerceklesmelerin tespiti

Sekil 1:Fatih Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plam izleme ve Degerlendirme Modeli
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